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  🇮🇳	मेरा रा&' • मेर( िज+मेदार( 

!वयंसेवक सेवा-सं+हता एवं आचार-सं+हता माग4द6श4का	
		

1. $वागत एवं उ,दे/य 

5!य सद9य/9वयंसेवक, 

        🇮🇳 !कृ$त र,क संगठन मA आपका हाDद2क 9वागत है। 

यह 9वयंसेवक सेवा-संDहता एवं माग2दIश2का संगठन के !Kयेक सद9य, 9वयंसेवक, काय2कता2 एवं पदाLधकारM 
के Iलए कत2Oय, आचरण, सेवा, अनशुासन और नागSरक िजVमेदारM कW माग2दIश2का है। 

संगठन से जड़ुना केवल पहचान-पY !ाZत करना अथवा \कसी पद का Dह9सा बनना नहMं है। यह सेवा, 
िजVमेदारM, अनशुासन, मानव सVमान, सामािजक स_भाव, पया2वरण संर,ण और काननू के पालन का 
संकbप है। 

हमारा उ_देdय \कसी Oयिeत, सं9था या 5वभाग को नीचा Dदखाना, 5ववाद बढ़ाना अथवा अनLुचत दबाव 
बनाना नहMं है। हमारा उ_देdय भारतीय सं5वधान, लागू काननूi और संगठन के governing documents 
एवं $नयमi के दायरे मA रहकर जनDहत मA सकाराKमक समाधान मA सहयोग करना है। 

हमारा &व(वास है— 

“एक जागxक नागSरक 9वयं एक शिeत है और िजVमेदार नागSरकi का संगDठत !यास समाज मA 
सकाराKमक पSरवत2न ला सकता है।” 

  

2. हमारा मलू 7स,धांत 

🇮🇳 “सबसे पहले अपना कत56य।” 



 

 

आज समाज मA कई बार हम दसूरi कW कIमयाँ खोजने और उ|हA बताने मA अLधक समय लगा देत ेह}। 
इससे आपसी 5वdवास, भाईचारा और सामािजक स_भाव कमजोर हो सकता है। 

हमारा मानना है \क स�चा सामािजक पSरवत2न दसूरi को बदलने से पहले 9वयं को देखने से शxु होता है। 

इसIलए !Kयेक 9वयंसेवक पहले 9वयं से पछेूगा— 

● म: ;वयं =या कर रहा हँू? 
● मेरA िजDमेदारA =या है? 
● मेरA िजDमेदारA कहाँ तक है? 
● दसूरे 6यि=त का अFधकार और दाIयJव कहाँ से शMु होता है? 
● =या म: ;वयं वहA उदाहरण Q;ततु कर रहा हँू िजसकR अपेSा दसूरT से करता हँू? 

हम पहले अपने आचरण मA सधुार करAगे, अपना कत2Oय $नभाएँगे और उसके बाद समाज कW सम9याओ ंके 
समाधान मA सकाराKमक सहयोग करAगे। 

हमारा जीवन सVू 

पहले 9वयं को देखA → 9वयं मA सधुार करA → अपना कत2Oय $नभाएँ → दसूरi के अLधकारi का सVमान 
करA → समाधान मA सहयोग करA → समाज को मजबतू बनाएँ। 

 3. 7शकायत नह>ं, समाधान क@ सं$कृBत 

हमारा उ_देdय \कसी कW कमी $नकालना नहMं, बिbक कमी को सधुारने मA सहयोग करना है। 

\कसी सम9या को देखकर हम केवल यह नहMं पछूA गे— 

“गलती \कसकW है?”  बिbक पहले पछूA गे— 

“समाधान मA मेरM िजVमेदारM eया है?” 

जहाँ हमारM िजVमेदारM होगी, वहाँ हम 9वयं आगे बढ़कर काय2 करAगे। 

जहाँ \कसी Oयिeत, सं9था या सरकारM 5वभाग कW वधैा$नक िजVमेदारM होगी, वहाँ हम सVमानपवू2क, 
त�याKमक और उLचत मा�यम से 5वषय संबंLधत Oयिeत अथवा स,म !ाLधकारM के सामने रखAगे। 

हम— 

● काननू अपने हाथ मX नहAं लXगे। 
● Zकसी 6यि=त का अपमान नहAं करXगे। 
● [बना त\य Zकसी पर आरोप नहAं लगाएंगे। 
● &ववाद को बढ़ाने के बजाय समाधान का माग5 खोजXगे। 
● Zकसी 6यि=त को केवल आरोप के आधार पर दोषी नहAं मानXगे। 

हमारा संदेश “आरोप नहMं — त�य। ”    “5वरोध नहMं — संवाद।”     “सम9या नहMं — समाधान।” 



 

 

  

4. भाईचारा एवं सामािजक स,भाव 

हमारा समाज तभी मजबतू होगा जब हम एक-दसूरे कW कIमयाँ खोजने के बजाय एक-दसूरे कW अ�छाइयi 
को पहचानAगे, सVमान दAगे और सधुार मA सहयोग करAगे। 

हमारा !यास होगा— नफरत के 9थान पर संवाद। आरोप के 9थान पर त�य। 5वरोध के 9थान पर 
समाधान। 9वाथ2 के 9थान पर सेवा। भेदभाव के 9थान पर समान सVमान। 

हम \कसी Oयिeत कW एक गलती को उसकW परूM पहचान नहMं मानAगे। 

जहाँ सधुार कW संभावना होगी, वहाँ सVमानपवू2क सधुार का अवसर और सहयोग देने का !यास करAगे। 

5. मानवाJधकार, मेरे अJधकार और मेर> िजMमेदार> 

हम अपने अLधकारi को जानAगे, ले\कन अपने कत2Oयi को भी उतनी हM गंभीरता से $नभाएँगे। 

हम समझAगे—  “मेरे अLधकार के साथ दसूरे Oयिeत के अLधकार का सVमान भी मेरM िजVमेदारM है।” 

हम अपनी 9वतंYता का उपयोग \कसी अ|य Oयिeत के सVमान, अLधकार, 9वतंYता या गSरमा को 
नकुसान पहँुचाने के Iलए नहMं करAगे। 

हम !Kयेक Oयिeत कW गSरमा, समान सVमान और मानवाLधकारi के !$त संवेदनशील रहAगे। 

हमारा bसcधांत 

          अLधकार + कत2Oय + सVमान = िजVमेदार नागSरकता 

6. राOP BनमाQण क@ शTुआत $वयं से 

यDद हमA 9व�छ समाज चाDहए, तो हम 9वयं 9व�छता से श�ुआत करAगे। 

यDद हमA ईमानदार समाज चाDहए, तो हम 9वयं ईमानदारM अपनाएँगे। 

यDद हमA अनशुासन चाDहए, तो हम 9वयं अनशुाIसत रहAगे। 

यDद हमA सVमान चाDहए, तो हम दसूरi का सVमान करAगे। 

यDद हमA भाईचारा चाDहए, तो हम 9वयं भाईचारे कW श�ुआत करAगे। 

यDद हमA ��टाचार-मeुत समाज चाDहए, तो हम 9वयं अन$ैतक लाभ से दरू रहAगे। 

हमारा &व(वास 

“समाज पSरवत2न कW पहलM इकाई — म} 9वयं हँू।” 



 

 

  

7. WकृBत रXक संगठन के Wमखु सेवा Xे[ 

संगठन के सद9य एवं 9वयंसेवक लागू काननूi एवं संगठन के $नयमi के दायरे मA $नVन ,ेYi मA सहयोग 
करAगे— 

🤝 मानव सेवा 

गरMब, जxरतमंद, बजुगु2, मDहला, ब�चे, DदOयांग एवं अ|य जxरतमंद Oयिeतयi को उपल�ध उLचत सहायता 
और सेवाओ ंतक पहँुचने मA सहयोग। 

📚 नागdरक जागMकता 

नागSरकi को उनके अLधकारi, कत2Oयi, उपल�ध सरकारM योजनाओ ंऔर वधै सहायता !णाIलयi कW 
जानकारM देना। 

🌳 पया5वरण संरSण 

9व�छता, व,ृारोपण, जल संर,ण, Zलाि9टक $नयंYण, !ाकृ$तक संसाधनi और साव2ज$नक 9थानi कW र,ा 
के Iलए जागxकता एवं सहयोग। 

👪 सामािजक सधुार 

Iश,ा, मDहला सVमान, बाल सरु,ा, नशा-मिुeत, सामािजक स_भाव और नागSरक िजVमेदारM के Iलए काय2। 

🇮🇳 राef Iनमा5ण 

सं5वधान, काननू, रा��Mय एकता, सामािजक स_भाव और िजVमेदार नागSरकता कW भावना को मजबतू 
करना।  

8. $वयंसेवक क@ सबसे बड़ी `यटू> 

“सम9या नहMं, समाधान बनA।”  !Kयेक 9वयंसेवक का मलू काय2 है— 

देखना → समझना → सरु�,त सहायता करना → सहM 9थान तक पहँुचाना → समाधान मA सहयोग 
करना। 

9वयंसेवक 9वयं |याय करने के बजाय नागSरक को उLचत एवं वधै सहायता या स,म !ाLधकारM तक 
पहँुचने मA सहयोग करेगा। 

 9. Wcयेक सद$य एवं $वयंसेवक क@ मdुय िजMमेदाeरया ँ

!Kयेक सद9य/9वयंसेवक/काय2कता2/पदाLधकारM— 



 

 

1. जxरतमंद Oयिeत कW सVमानपवू2क सहायता करेगा। 
2. सKय एवं त�य का सVमान करेगा। 
3. अफवाह या अप�ुट सचूना नहMं फैलाएगा। 
4. सं5वधान और लागू काननूi का पालन करेगा। 
5. पIुलस एवं !शासन का वधैा$नक सहयोग करेगा। 
6. मDहलाओ ंएवं ब�चi के सVमान और सरु,ा के !$त संवेदनशील रहेगा। 
7. बजुगु2 एवं DदOयांग Oयिeतयi कW सहायता करेगा। 
8. पया2वरण एवं साव2ज$नक संप5� कW र,ा के Iलए जागxकता फैलाएगा। 
9. जा$त, धम2, भाषा, ,ेY, Iलगं राजनी$त अथवा आLथ2क ि9थ$त के आधार पर भेदभाव नहMं करेगा। 
10. संगठन कW !$त�ठा एवं जनता के 5वdवास को बनाए रखेगा। 
11. सम9या के समाधान के Iलए वधै, शां$तपणू2 और त�याKमक माग2 अपनाएगा। 
12. संगठन कW पहचान, नाम, लोगो और संसाधनi का द�ुपयोग नहMं करेगा। 

  

10. नागeरक सरुXा एवं प7ुलस-Wशासन सहयोग 

!कृ$त र,क संगठन का सद9य पIुलस या सरकारM अLधकारM नहMं है। 

वह िजVमेदार नागSरक के xप मA पIुलस एवं !शासन का वधैा$नक सहयोग करेगा। 

यDद \कसी 9वयंसेवक को संDद�ध ग$त5वLध, संDद�ध व9त,ु गंभीर अपराध अथवा साव2ज$नक सरु,ा से 
संबंLधत कोई जानकारM Iमलती है, तो वह— 

अपनी सरु,ा स$ुनिdचत करेगा → त�य समझगेा → उLचत स,म !ाLधकारM को सचूना देगा → आवdयक 
वधै सहायता करेगा। 

;वयंसेवक— 

   ● 9वयं जांच नहMं करेगा। 
● 9वयं Lगर�तारM नहMं करेगा। 
● 9वयं तलाशी नहMं लेगा। 
● पछूताछ के नाम पर दबाव नहMं बनाएगा। 
● दंड नहMं देगा। 
● बल !योग नहMं करेगा। 
● \कसी Oयिeत को 9वयं अपराधी घो5षत नहMं करेगा। 

हमारा bसcधांत 

“सतक2  नागSरक बनA, काननू अपने हाथ मA न लA।” 

  



 

 

11. WकृBत रXक संगठन एक सामािजक/गैर-सरकार> संगठन है। 

संगठन का कोई सद9य केवल ID काड2, पद, वद£, बजै अथवा संगठन के नाम के आधार पर— 

● पIुलस, ● !शासन, ● |यायालय, ● सरकारM 5वभाग 

या \कसी अ|य वधैा$नक !ाLधकरण कW शिeत का !योग नहMं कर सकता। 

9प�ट संदेश 

“हम सरकार के 9थान पर नहMं, काननू के दायरे मA िजVमेदार नागSरकi के xप मA समाज और !शासन के 
सहयोगी ह}।”  

12. समाज के अनभुवी nयिoतयp का मागQदशQन 

अIभयान कW गुणव�ा एवं !भावशीलता बढ़ाने के Iलए समाज के 5वIभ|न ,ेYi के अनभुवी एवं सेवा$नव�ृ 
5वशषे¤ 9वे�छा से संगठन से जोड़ ेजा रहे ह}। 

इनमA— ● पवू2 स$ैनक (Ex-Servicemen) ● पवू2 अ_2धस$ैनक बल के सद9य ● Iश,क ● Lच\कKसक 
● अLधवeता ● अIभयंता ● चाट2ड2 अकाउंटAट ● पवू2 !शास$नक अLधकारM ● राज9व/9थानीय !शासन के 
अनभुवी Oयिeत ● कृ5ष 5वशषे¤ ● सामािजक काय2कता2 ● पया2वरण 5वशषे¤ ● आपदा !बंधन 5वशषे¤ 

● अ|य अनभुवी नागSरक शाIमल कWए जा रहे ह}। 

ऐसे Oयिeत माग2दश2क, !Iश,क, सलाहकार अथवा संर,क (Mentor/Advisor/Patron) के xप मA 9विै�छक 
सहयोग दे सकत ेह}। 

उनका अनभुव एवं ¤ान 9वयंसेवकi को बेहतर नागSरक सेवा, अनशुासन, नेतKृव और जनDहत काय¯ के 
Iलए !Iश�,त करने मA सहायक होगा। 

महJवपणू5 Qावधान 

ऐसे 5वशषे¤ अपनी Oयिeतगत ,मता मA 9विै�छक माग2दश2न !दान करAगे। 

उनके संगठन से जड़ुने माY से उ|हA \कसी सरकारM 5वभाग का !$त$नLध अथवा कोई सरकारM अLधकार 
!ाZत नहMं होगा।  

13. सोशल मीqडया आचार-संsहता 

QJयेक सद;य— 

● अप�ुट समाचार नहMं फैलाएगा। 
● °बना पया2Zत त�य \कसी पर आरोप नहMं लगाएगा। 
● \कसी Oयिeत कW $नजी जानकारM अनावdयक xप से साव2ज$नक नहMं करेगा। 



 

 

● भड़काऊ या अपमानजनक साम²ी !काIशत नहMं करेगा। 
● Oयिeतगत 5वचार को संगठन का आLधकाSरक बयान नहMं बताएगा। 
● फोटो/वी³डयो मA Oयिeत कW गSरमा एवं $नजता का �यान रखेगा। 
● ब�चi एवं संवेदनशील मामलi मA 5वशषे सावधानी रखेगा। 
● संगठन के नाम से कोई आLधकाSरक घोषणा केवल अLधकृत !\´या के अनसुार करेगा। 

याद रखX 

           “एक गलत सचूना वषh से बनी &व(वसनीयता को नकुसान पहँुचा सकती है।” 

 14. संगठन के नाम, लोगो एवं ID का उपयोग 

संगठन का नाम, लोगो, ID काड2, पY, महुर, लेटरहेड अथवा अ|य पहचान केवल अLधकृत एवं वधै काय¯ के 
Iलए !योग कW जाएगी। 

इनका उपयोग— 

● Oयिeतगत लाभ 
● नौकरM या ठेके मA दबाव 
● धन उगाहM 
● धमकW 
● अनLुचत !भाव 
● $नजी लाभ 
● सरकारM अLधकारM होने का झूठा दावा 

करने के Iलए नहMं \कया जाएगा। 

मलू bसcधांत 

“ID िजVमेदारM देती है, काननूी शिeत नहMं।” 

  

15. धन, दान एवं आJथQक पारद7शQता 

संगठन के नाम पर धन/दान !ाZत करने के Iलए $नधा2Sरत संगठनाKमक !\´या एवं अLधकृत अनमु$त 
आवdयक होगी। 

!Kयेक अLधकृत आLथ2क ग$त5वLध मA, जहाँ लागू हो— दान → रसीद → Sरकॉड2 → ब}\कंग → 9वीकृत Oयय 
→ °बल/वाउचर → लेखा → Sरपोट2 कW पारदश¶ Oयव9था अपनाई जाएगी। संगठन का धन और Oयिeतगत 
धन अलग रखा जाएगा। 

\कसी सद9य _वारा संगठन के नाम पर $नजी लाभ !ाZत करना गंभीर अनशुासनाKमक 5वषय होगा। 



 

 

 16. sहतp का टकराव 

यDद \कसी सद9य का \कसी Oयिeत, सं9था, Iशकायत अथवा मामले मA Oयिeतगत या Oयावसा$यक Dहत 
जड़ुा हो, तो उसे संगठन को इसकW जानकारM देनी चाDहए। 

आवdयकता होने पर ऐसे Oयिeत को संबंLधत $नण2य या कार2वाई से अलग रखा जा सकता है। 

bसcधांत  “Oयिeतगत Dहत से पहले $न�प,ता और जनDहत।” 

 17. राजनीBतक एवं धा7मQक BनOपXता 

संगठन कW पहचान, लोगो, पद अथवा संसाधनi का उपयोग \कसी राजनी$तक दल, उVमीदवार या $नजी 
राजनी$तक !चार के Iलए नहMं \कया जाएगा, Iसवाय इसके \क संगठन के governing documents और 
लागू काननू के अनसुार ऐसी ग$त5वLध 9प�ट xप से अनमुत हो। 

संगठन सभी नागSरकi के साथ समान सVमान एवं $न�प,ता का Oयवहार करेगा। 

\कसी सद9य कW Oयिeतगत राजनी$तक या धाIम2क मा|यता को संगठन कW आLधकाSरक नी$त के xप मA 
!9ततु नहMं \कया जाएगा। 

18. गोपनीयता एवं मानव गeरमा 

नागSरकi _वारा 9वयंसेवकi को दM गई $नजी या संवेदनशील जानकारM का अनावdयक !चार नहMं \कया 
जाएगा। 

&वशषे Mप से—  ब�चi, मDहलाओ,ं पी³ड़तi, बजुगु¯ और संवेदनशील मामलi मA गोपनीयता एवं गSरमा का 
5वशषे �यान रखा जाएगा। 

Oयिeतगत जानकारM का उपयोग केवल वधै, आवdयक और अLधकृत उ_देdय के Iलए \कया जाएगा। 

19. अनशुासन एवं संगठनाcमक कारQवाई 

\कसी सद9य के 5व�_ध Iशकायत Iमलने पर संगठन उपल�ध त�यi और $नधा2Sरत !\´या के अनसुार 
मामले कW समी,ा कर सकता है। 

आवdयकतानसुार $नVन संगठनाKमक कार2वाई कW जा सकती है— 

1. 9प�टMकरण/कारण बताओ नोDटस 
2. Iल·खत चेतावनी 
3. सधुाराKमक !Iश,ण 
4. िजVमेदारM से अ9थायी xप से हटाना 
5. ID/सद9यता का $नलंबन 
6. सद9यता अथवा संगठनाKमक िजVमेदारM समाZत करना 



 

 

गंभीर मामलi मA लागू काननू के अनसुार स,म !ाLधकारM को सचूना दM जा सकती है। 

QाकृIतक jयाय  जहाँ पSरि9थ$तयाँ अनमु$त दA, वहाँ— Iशकायत → त�य → नोDटस → 9प�टMकरण → 
$न�प, 5वचार → $नण2य → Sरकॉड2 के Iस_धांत का पालन \कया जाएगा। केवल आरोप के आधार पर 
\कसी Oयिeत को दोषी नहMं माना जाएगा। 

 20. गंभीर उwलंघन 

$नVन काय2 गंभीर अनशुासनाKमक 5वषय माने जा सकत ेह}— 

● संगठन के नाम पर धमकW देना। 
● धन/$नजी लाभ कW अनLुचत मांग करना। 
● झूठ¸ पहचान या द9तावेज का !योग करना। 
● जानबझूकर झूठ¸ सचूना देना। 
● Dहसंा या गैर-काननूी ग$त5वLध मA भाग लेना। 
● \कसी Oयिeत का शोषण या उKपीड़न करना। 
● संगठन कW ID का द�ुपयोग करना। 
● गोपनीय जानकारM का अनLुचत उपयोग करना। 
● संगठन के नाम पर अनLधकृत राजनी$तक/Oयावसा$यक ग$त5वLध करना। 
● संगठन कW संप5�/धन का द�ुपयोग करना। 
● 9वयं को सरकारM अLधकारM बताना। 
● संगठन कW !$त�ठा को जानबझूकर गंभीर नकुसान पहँुचाना। 

21. nयिoतगत काननूी िजMमेदार> 

संगठन कW सद9यता, पद अथवा पहचान-पY \कसी Oयिeत को काननू से ऊपर नहMं बनाता। यDद कोई 
सद9य/9वयंसेवक/काय2कता2/पदाLधकारM Oयिeतगत xप से कोई गैर-काननूी काय2 करता है, तो उसकW 
िजVमेदारM लागू काननू के अनसुार संबंLधत Oयिeत पर $नधा2Sरत हो सकती है। 

हमारा $पOट 7स,धांत 

“संगठन सेवा का मंच है, काननू से ऊपर होने का मा�यम नहMं।” 

यह !ावधान संगठन कW \कसी ऐसी काननूी िजVमेदारM को समाZत करने का दावा नहMं करता जो लागू 
काननू के अतंग2त सं9था पर अलग से लागू हो सकती है। 

22. 7शकायत एवं समाधान Wyzया 

\कसी नागSरक अथवा 9वयंसेवक को संगठन के \कसी सद9य के Oयवहार के संबंध मA Iशकायत हो तो वह 
संगठन _वारा $नधा2Sरत Iशकायत मा�यम से Iशकायत कर सकता है। 

QZkया  Iशकायत → त�य → सनुवाई → $न�प, 5वचार → $नण2य → आवdयक सधुार/कार2वाई 



 

 

झूठ¸ अथवा दभुा2वनापणू2 Iशकायतi को भी उLचत !\´या के अनसुार देखा जाएगा। Iशकायतकता2 और 
संबंLधत सद9य दोनi के सVमान एवं गोपनीयता का यथासंभव �यान रखा जाएगा। 

23. $वयंसेवक का दैBनक सेवा स[ू 

हर ;वयंसेवक QIतlदन ;वयं से पाँच Q(न पछेू— 

① eया म}ने आज \कसी जxरतमंद कW मदद कW? 

② eया म}ने आज \कसी गलत सचूना को फैलने से रोका? 

③ eया म}ने \कसी सम9या को समाधान कW Dदशा मA आगे बढ़ाया? 

④ eया म}ने \कसी Oयिeत के अLधकार और सVमान का �यान रखा? 

⑤ eया म}ने आज अपने रा�� और समाज के !$त अपनी िजVमेदारM $नभाई? 

24. $वयंसेवक का चार स[ूीय मागQ 

🇮🇳 अFधकार जानX   अपने संवधैा$नक एवं काननूी अLधकारi कW जानकारM !ाZत करA। 

🤝 कत56य Iनभाएँ।  अपनी Oयिeतगत, सामािजक एवं नागSरक िजVमेदाSरयाँ $नभाएँ। 

❤ सेवा करX       जxरतमंद Oयिeत, समाज एवं पया2वरण के Iलए अपनी ,मता के अनसुार योगदान दA। 

💡 समाधान मX सहयोग करX 

सम9या को बढ़ाने के बजाय उसके वधै, शां$तपणू2 एवं OयावहाSरक समाधान मA सहयोग करA। 

  

25. WकृBत रXक संगठन का महान संकwप 

हम \कसी के 5व�_ध नहMं, समाज के Dहत मA काय2 करAगे। 

हम \कसी को नीचा Dदखाने के Iलए नहMं, सधुार और समाधान के Iलए काय2 करAगे। 

हम अLधकारi कW बात करAगे, ले\कन कत2Oयi को नहMं भलूAगे। 

हम Oयिeत से नहMं, सम9या से संघष2 करAगे। 

हम 5ववाद नहMं बढ़ाएँगे, संवाद बढ़ाएँगे। 

हम नफरत नहMं फैलाएँगे, स_भाव बढ़ाएँगे। 



 

 

हम केवल Iशकायतकता2 नहMं, समाधान मA भागीदार बनAगे। 

हम पहले 9वयं को सधुारAगे और \फर समाज को सधुारने मA योगदान दAगे।  

26. $वयंसेवक क@ WBत{ा 

म} भारत के सं5वधान और लागू काननूi का सVमान कxँगा। 

म} अपने अLधकारi को जानूँगा और अपने कत2Oयi को !ाथIमकता दूँगा। 

म} !Kयेक Oयिeत के सVमान, गSरमा और अLधकारi का सVमान कxँगा। 

म} जxरतमंद Oयिeत कW यथासंभव सहायता कxँगा। 

म} सम9या को बढ़ाने के बजाय उसके वधै समाधान मA सहयोग कxँगा। 

म} पIुलस एवं !शासन का काननू के दायरे मA रहकर सहयोग कxँगा। 

म} संगठन कW पहचान, नाम, लोगो एवं संसाधनi का द�ुपयोग नहMं कxँगा। 

म} झूठ, अफवाह, Dहसंा, भेदभाव, धमकW और गैर-काननूी ग$त5वLधयi से दरू रहँूगा। 

म} संगठन कW पहचान का उपयोग $नजी शिeत अथवा लाभ के Iलए नहMं कxँगा। 

म} अपने आचरण से संगठन, समाज और रा�� के !$त 5वdवास बनाए रखूगँा। 

🇮🇳 जय Dह|द। 

  

27. सद$य/$वयंसेवक क@ $वीकृBत 

म}ने “!कृ$त र,क संगठन – 9वयंसेवक कत2Oय, नागSरक सेवा एवं आचार-संDहता पिु9तका” को पढ़ा और 
समझा है। म} संगठन के $नयमi, अपनी िजVमेदाSरयi, अपनी सीमाओ ंतथा लागू काननूi का सVमान करने 
का संकbप लेता/लेती हँू। 

म} समझता/समझती हँू \क संगठन का पहचान-पY मझु ेकोई सरकारM, पIुलस या |या$यक शिeत !दान नहMं 
करता। 

म} संगठन के नाम, ID, लोगो एवं पद का उपयोग केवल अLधकृत एवं वधै काय¯ के Iलए कxँगा/कxँगी। 

म} अपने Oयिeतगत काय¯ के Iलए लागू काननू के अनसुार Oयिeतगत िजVमेदारM को समझता/समझती हँू। 

नाम: ______________________________________ 

सद9य/वॉलंDटयर ID: __________________________ 



 

 

मोबाइल: ___________________________________ 

भIूमका/पद: __________________________________ 

ह9ता,र: __________________________________ 

Dदनांक: ____________________________________ 

संगठन !$त$नLध: _____________________________ 

ह9ता,र एवं महुर: ___________________________ 

 

🇮🇳 !कृ$त र,क संगठन 

मानव सेवा • मानवाLधकार जागxकता • पया2वरण संर,ण • सामािजक जागxकता • रा�� $नमा2ण 

वसधुवै कुटुVबकम।्                                                       सव¾ भव|त ुस·ुखनः 

  

हमारा गौरव वा=य 

“दसूरi कW कमी खोजने से पहले 9वयं को देखA; 9वयं मA सधुार करA, अपना कत2Oय $नभाएँ, दसूरi के 
अLधकारi का सVमान करA और Iमलकर समाज का समाधान करA।” 

 


